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AZIONI DI INSERIMENTO LAVORATIVO RIVOLTE A PERSONE 
DIVERSAMENTE ABILI  

 
 

Codice avviso Zot_A1 
 
 
RICERCA   DI  N° 1 PROFESSIONISTA CON PARTITA IVA ESPERTA/O NELLA 
PROMOZIONE  DELL’INSERIMENTO E DELL’INTEGRAZIONE LAVORATIVA 
DELLE PERSONE DISABILI NEL MERCATO DEL LAVORO 

 
 
La Città di Grugliasco e la Città di Collegno hanno istituito in convenzione con la Provincia di 
Torino e il Centro per l’Impiego di Rivoli  il servizio I.L.Co.M  (Inserimenti lavorativi 
Collocamento Mirato) per la promozione dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle 
persone disabili nel mondo del lavoro, al fine di  potenziare le attività e i servizi per il collocamento 
mirato istituito presso ogni Centro per l'Impiego. 
 
La gestione operativa del servizio e delle attività conseguenti sarà affidata dai suddetti Comuni alla 
Società Pubblica  Zona Ovest di Torino Srl.. 
 
Per completare il quadro delle professionalità strettamente necessarie a garantire una realizzazione 
efficace del progetto 
 

ZONA OVEST DI TORINO SRL  RICERCA  1 PROFESSIONALITÀ CHE: 
 
� Abbia maturato negli ultimi 5 anni un’esperienza lavorativa almeno triennale nella 

gestione diretta di azioni  finalizzate all’inserimento lavorativo in azienda delle persone 
disabili dimostrabile: 

o attraverso l’elencazione della denominazione del progetto a cui si riferisce 
l’esperienza; 

o l’ente presso cui si è erogata la prestazione; 
o la data  completa (gg/mm/aaaa) di inizio e di fine di ciascuna delle esperienze 

indicate nel curriculum; 
o DSAN resa secondo il modulo allegato al presente avviso che completa il 

curriculum in formato UE che il candidato/a invierà. 
� Sia in possesso della laurea quinquennale in Psicologia. 
� Sia Iscritta/o all’Albo Nazionale degli Psicologi all’atto della stipula del contratto 
� Sia in possesso di Partita IVA all’atto della stipula del contratto 

 
Al/alla candidato/a vengono richieste capacità di affrontare e gestire il cambiamento quali: capacità 
di problem solving, creatività, adattabilità, e flessibilità, propensione alle relazioni interpersonali ed al 
lavoro di gruppo, capacità organizzativa.  
 
 

L’INCARICO 
avrà durata dalla data della stipula del contratto al 31.12.2011, prevede un impegno indicativo di 480 
ore complessive e  un compenso lordo  onnicomprensivo di  euro 10.560/00  
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LA /IL CANDIDATA/O 
dovrà far pervenire la propria domanda, corredata da curriculum vitae, esclusivamente 
attraverso invio mail all’indirizzo patto@zonaovest.to.it, entro e non oltre il giorno Lunedì  
8 Novembre  2010 alle ore 18.00, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura: 
“Avviso Zot_codice_A1” 
 
 
Saranno convocati a colloquio, con una  mail inviata entro 10 giorni lavorativi dalla data di 
scadenza dell’avviso, esclusivamente i candidati con un curriculum coerente con i requisiti 
di cui sopra, che avranno ottenuto un punteggio uguale o superiore 36/60 

 
La selezione delle persone avverrà sulla base dei seguenti criteri di valutazione, che 
dovranno comunque essere evidenziati nel proprio curriculum:  
� competenze psicologico – cliniche, finalizzate per : 

� la ricognizione iniziale dei bisogni e delle aspettative delle persone; 
� la costruzione di un piano individualizzato di supporto alla persona; 
� le azioni di counseling individuale, famigliare e di gruppo, mirate al 

supporto durante la fase di inserimento lavorativo e post assunzione; 
� conoscenza e capacità d’uso di strumenti tecnici e di supporto orientativo, educativo, 

formativo, che permettono di valutare adeguatamente le persone diversamente abili nelle 
loro capacità lavorative e di inserirle nel posto adatto attraverso un progetto 
individualizzato; 

� capacità di analisi di posti di lavoro e forme di sostegno funzionali all’inserimento in 
ambiente di lavoro;  

� capacità di trovare soluzioni adeguate dei problemi connessi con gli ambienti e le relazioni 
interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazione; 

� esperienza  psicologico - clinica rispetto alla lettura ed all’interpretazione di 
documentazione medico – sanitaria, di test intellettivi e di personalità ecc. 

� capacità di costruire e gestire un lavoro di rete con Servizi, Istituzioni ed Enti coinvolti nel 
progetto educativo e di inserimento del beneficiario. 

 
 La selezione dei candidati sarà effettuata da una commissione composta da tre membri 
esperti individuata dal Cda della società Zona Ovest di Torno S.r.l, che  valuterà i candidati 
sulla base: 
 

1. del curriculum, a cui verrà dato un punteggio fino ad un massimo di 60 punti; 
2. di un colloquio individuale a cui verrà dato un punteggio fino a un massimo di 40 punti   

 
 
 

Per informazioni si può contattare Zona Ovest di Torino Srl 
Dr. Rocco Ballacchino al n. 011.405.06.06 
Dalle 11.00 alle 13 – dalle 15.00 alle 17.00 

 
 
 

       IL PRESIDENTE 
Ezio Bertolotto 
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Codice Avviso Zot_A1 

Modulo di autocertificazione delle esperienze relative alla gestione diretta di azioni  finalizzate 
all’inserimento lavorativo in azienda delle persone disabili1,  da allegare al curriculum vitae 

 
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

 
Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………… 

 

Nato/a a ……………………………………………………………... Prov. ………………… 

 

il …………………………e residente in………………………………………………….Prov  

 

via ………………………………………………………………………n. civico……………… 

 

codice fiscale……………………………………………………………………………………. 

 

tel……………………………………cell.…………………………………………………… 

 

 
CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 

 

DICHIARA 

(ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

Che l’esperienza nella gestione diretta di azioni  finalizzate all’inserimento lavorativo in azienda delle 
persone disabili e dimostrabile dalle seguenti attività/progetti/consulenze…. 
 
 
Esperienza N 1 
 

Denominazione……………………………………………………………………………………. 

 

Ente presso è maturata le esperienza…………………………………………………………….… 

                                                           
1 VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE ESCLUSIVAMENTE LE ESPERIENZE REALIZZATE DAL 
01/01/2006 AD OGGI  
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Attività svolte   …………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………… 

  ………………………………………………………………………………….. 

 

Relazioni attivate2 ………………………………………………………………………………… 

  

Data inizio…………………………………………………….. 

 

Data fine ……………………………………………………… 

 

Esperienza n. 2 
 
Esperienza n. 3 
 
……………… 
……………… 
 
…………….. 

                                                           
2 Indicare gli enti con cui sono state attivate relazioni e/o interazioni progettuali. Es. asl, consorzi socio 
assistenziali, associazioni di disabili, organizzazioni degli imprenditori, organizzazioni sindacali, agenzie 
formative, ecc. ecc.  


